FOLKTANDVARDEN .
SPECIALIST- UTBILDNINGSTANDVARDEN

Meritvardering av tandlakare

2 VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING

Meritvardering av Tandlakare vid Tillsattning av
Fakultetsanknutna ST-tjanster/inkl poang

Behorighet:
- av Socialstyrelsen utfdrdad tandlidkarlegitimation

- 2 ars allmén praktik omréknat till heltid, inkl. bade barn- och vuxentandvard

Meritvirderingsprinciper:
- klinisk tjdnstgoring dr meriterande enligt:
- allm. praktik upp till 3 ar omriknat till heltid//ett podng per
halvar fran 2 ar (max 1 poing) - tjanstgoring inom och/eller utom
landet, savil offentligt som privat, dr meriterande — men
tandlédkaren sjilv, eller nagon som statt i javsstéillning till
honom/henne (t.ex. anstillda), far inte intyga tjdnstgoringen

- deltidstjénstgoring inom specialiteten upp till 6 manader (heltid)
//0,5 podng per 3 manader (max 1 poing)

- deltidstjidnstgoring inom randdmnen angivna for specialiteten upp
till 6 manader (heltid) // 0,5 poing per 3 manader (max 1 poidng)

- genomgangna kurser/utbildningar dr meriterande enligt:

- odontologiska, medicinska eller andra kurser, typ diplomkurser,
som ir relevanta for erhallande av specialistkompetens inom
amnesomradet, samt

- kurser inom organiserad forskarutbildning, inkl. projekt —
/examensarbeten
(av mindre omfattning = 1 poédng; av storre omfattning = 2 podng)

- vetenskapliga meriter // 1-5 publikationer = 0,5 poédng per publikation
(max 2,5 podng); eller projektarbete ex magisterexamen och/eller eget
utvecklingsarbete typ kvalitetsarbete = 1,5 poing; eller lic. examen
= 2,5 poing; eller doktorsexamen = 4 poidng (max 4 podng)



- dokumenterad pedagogisk utbildning samt undervisningsvana fran
tjanstgoring som ldrare vid odontologisk fakultet/institution, sérskilt inom
specialistimnet bedoms positivt// 0,5 podng per 6 manader omriknat till
heltid (max 1 poédng), om tjidnstgdring inom specialiteten 1 podng per 6
manader heltid (max 2 po#ng)

- forskningsmeriter viger tyngst vid doktorand resp. post-doc del i tjinst,
medan pedagogiska meriter viger tyngst vid ldrardel i tjanst —
relationstal 1:2

- sokanden skall ha visat ett malinriktat intresse for att uppna
specialist/forskar behorighet inom angiven specialitet/amnesomrade (+/-)

- annan vardutbildning av vérde for specialisttjanstgoringen/
forskarutbildningen beddms positivt (+/-)

- sokanden skall ej ha genomgatt nagon annan odontologisk
specialistutbildning

- social kompetens och kommunikationsformaga i tal och skrift
(pa svenska) samt klinisk mognad och kapacitet bedoms vid intervju (+/-)

Tillsdttningsforfarande:

Tillsattningsforfarandet skall folja géllande lagstiftning for tillséttning av tjénst.

1.

En granskningsgrupp skapas med KC/AC och handledare fran berérd huvudklinik
resp. avdelning samt representant(er) for berérd(a )personalavdelning(ar) for virdering
av de sokande. Det dr Onskvirt att representanter for bada konen ingar i gruppen.

Anstillningsintervju med de 3-5 utifran granskningen mest meriterade sokandena
genomfors av
e KC/AC och handledare, samt

e Representant(er) fran personalavdelning(ar) ev. med hjilp av nagot analysverktyg

. Referenstagning sker efter intervju

Urval sker i samrad mellan KC/AC, handledare och personalavdelningar samt med
huvudmannen.

Slutligen beslutar KC/AC gemensamt om tillsédttning/anstédllning.

Tillsattningsforfarandet redovisas for lokala resp. nationella SATS vid dessa gruppers
ndarmast paféljande moten.





